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&lfNUTA de l ~ c""c:;uf114J n que 11";1'- " ') 11 ' ~ 1¡ ' 1, 1 , >, , '1)::; IJt~ l '::C I .I .]¡)n de Se l \j " ~()'3 
D ocume n tal es con c! l L ic . I ~G~ ,~ ¡")dO G U/.IY'l.-1n , .Sc·c reL,~ í ·jo Ccne l'd.l d e la 

u n iudd .) 

• 

Presidió l a r'cuni.ón '- ie . G LJ;<m;~n , ~~ún 1.1. .... '¡'j l : :cr ~ i a ¡!c'l l. i e . R3.n~Ú l ~ ! , GU ­
riHe , J e fe de la Scedón;, M i'! . Cr' Lti.- lll c , ·n-'7,)c!l.! ;>: , S', '; ·.)" fa ; I.ie . I~, ···"·­
cisco F i e rros , J e fe d e l a 'Ofic ina L1e ~ .-'vicios (;11 !.:JL:bl 1(";0 , L ie . Robc r t 
Bra d ley , J e fe de l a Oficina de CCltiJ lo~ 'c ión , Jua ,) /\n901 Ile rnéíndez , C,v-:ar­
g a do de l a Ofic i na de /\ud io vi sual, S ,' i l·i'! . M Cl rQ.:H'iL"l C i1 ,'c ía L " I::ne.':.r'j .. ,da 
d e la Ofici.na de A dqui s ic iones , S r"'i t a . MA. . GU;11 1 ' l' Jp c / \ h :.n:3o , I : 1 ~c .-: j'·~"t Ja 

de la t) ficina d e Libr'c r(n.; CO I J1 0 t .... P(·r.s C r1 I · ;u,~cs ( :.~ e: rn¡:; l (-' ... dos , J Of'YC N i. ._ '.'1 " 5 

de C a t a l ogación , Yol anda M o r'al es de Aumini s t, 'aLivo y Yol anda M ;:\i ·t (,.,,, z 
de Se.'vieios a l Público . Po r pa r'te d e la Comis ión I\(Ii :-: t a d e Ac1mis ió n u e 
Pers onal e s tuvo Gertrudi s Z e nzes . ' 

Empezó l a reunión e l Lie , Guz m 6 n illfo,' m W1c!o que e l f)epa rol:am enLo '~8 
Servicios Documenta l es p il!.. r'á a fo rma r p c1r'te d e l a C c.o ,·dinaeión de Ser­
vicios Informa tivos y yiJ. no " e l e d cu-6 e l no mbre eJe Dcp;:rta m c nto , s ino d e 
S e cción de" Servicios Doeumenra l es y to d as l a s Secci o nes q ue lo for ' m iln 
s e lla m a r án en lo s uces iv o 

A continua ción d ijo que h ubía estudi a do l a p, 'Opos ic ión d e r'e"c·"Lr'uetu,'.li' 
l a Séceión de Servicios Docu,ne nt Lil es 'lue v a l'Íos u e los cmpl ei'.dos a ",'iba 
indicados l é pr'esenta ron e n l a r e unión ü nte rior . Hiz o dos obsc, v ae ion"" , 
l a primera s obre l a líne a de Liuto rida d q ye pl 'evi" l ecc e n la U/\M , l a clldl 
es en línea vertica l y no ho rizonta l, po r ' lo t elnto e l p unco que p¡'0 pone '," e 
los acue r dos con e l Coo rdina do r sean te m Lidos po r' m;:y o ría s i, n p l e , no po-, . , 
dna llevars e a cabo de esta fOr'rna , se ['lou na pe nsa,' I:al v e.z e n un CO'1ec "',0 . 

En cua nto a l nombr'e d e l gru ¡iJ pr'opo!,c qU8 no ~je 11 ;"~. L l lr) C(J~lsej~ r{ r;:-,it"o • 

Adminis tr'ativo , s ino COMISIO N n '::CN IC A-GON S UI . I ¡ V A. 

A e Oflt inuaeiéÍn pidió s e die ,'a l ect u r a a los P U, )tos 'lue se ibar. I..o!!"'t!Oir\ 
S e l e infor'mó q u e d e los 1 n[o ( '1 (1125 r:uo !t)¡ !c.;S 1,1s C": í·i c: ·, '_;'-I ~,~~~ it n r!e 
S , D . h a bía n p ,'cscnta do a l Dr . /\l v. ,'e2 C; ' , : : i ~' ~_~ tt:.9~~_~'f· i ·c :),1n 
los princ ip iJ.l e s p r'Obl emas que t c ní¿ . , se 10 • .' 1:> (' ~~;¡{a~'S'l~VJn r'cs~ ele 
8 p untos , p e r:.o a l r"'evl sar 'l os se h Cl.b( a n podido : ~Ipd r' e n 3 , ~ cu::.l ~on 
Probl e m as de P l a neación , d e r" e r son;;l y de C nOli~;,~"",~J i!')~celdO n 
c a da U:"lO de e llos los Cl::pcctos ( i l!C c:-Jfn f (.P --'!!I ?_ / 1 r~-C ~\r¡\c,O: '1 
Otl'OS aspectos d e i mpo r t;::,.c i a que :3e , í a cunv(.n\ ,-';;""'cSl" .C)-'-
A l t e rrnina r l a l ectura d e los puntos y ,,-,'.::2<; ro e c.~: \-\ \ e n l os (' o. ncC"'''''';''''s , 
e l Lic . Guz rnán dijo que e n El t Cr"'ccro de ' llos , r:l' 'e d .... b¿"! ",!.¡ _flcHcio ~ lJ ~ '~ i 
p edí a m os Since l ~idad, r-cr"'m ;:.l it~ C'. rl, ('~C. ' ¡-- . .!'bJ ()-,o · ) , ' i· ;,. ,ir)~j • .1I, ~ L , I " 1,0 

nl i s mo . S e l e contestó q!,!e d'~· dú 1t;.-· ..... 0 y ql·'C 1:1s í(n : ~ l : ' )~j 1:':,.:1,- ' )'. 1 ' í .·­

ci ent es d e que s i se 10grtJ.ba U:j':l rnGj c ¡,' pl ;~~í~I,:- ... :,:: i L~ n 1: • ...;. 1 !J .. , ¡-"<:d';' ~.n l ( nI,.) , t ! o 

s e r ev e rti ría e n rntJ.y o r I "'C ::: I::; 0 : ) r.;~,bi 1 iri .::~ rl p¿H';". ; c,(;r)s , yu (ji -; \liKl ¡:.. 1-. .- ,",: ; Gn 
adccqada imp lica una r ':;':pon .:1bili d (.- d I ¡..Ir , (;-ie,:} f-: r' .t " ' :1 I I ::,1.-:- ) . 
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r:: l L ie . CII,.-: rntl.n .:lcc·ptó 1"1':0. 10'3 I ll lpl ¡;.,dos pr"~~,:,c¡ :t:r:S ¡;~ .... I ·,1b,~ n '. h í de 1-'11 (: l1a 

fe y con e l ~;.J.no p,~opó' .. il.o de que l .1,) rosas ílli1r'r.he-,r.-u1 nlcjo r'. /\ conUnuLl­
r..ión !Jc c rnpc7.ó a di ~c I JU r" e l pr'irrl¡; (' punto . J::n c.ll¿1.nr-o ,1. que no .s e r:.OI.Or.:C 

un P l iJ.n Gene .'al de • S . D . 'luC- vJ~ya de o.cUC I' do a l S btC'rno. Modulo.r, pre­
guntó e l L ic. GuzmiÍn 0.1 L ic . N 'ldu .'i"ne qué h"b(o. sobre e"te punto . 

F:: l L i e . N o.cJurille COI )testó fluC !"; ( cx i~t(a , que I fC5 rlC l os i nicios de l a SL.cr:ión 
!3e l e habÍ;.l pedido " Que c::... t ¿ l ~)a h f'".! c" 110 en b:l.se .:l S I., n;<p!; (" h.,.cia y e n ba~c " .. 1 
Documento Vi\\o..'renl, que cons idel'aba s e h iJ.b(a prevbto todo lo r e l a tivo 
a l a Sección , i ncl us ive e l inc .,c, nent0 de a lumnos . Q ue e n reitero.das ocosio­
nes se " obía o f.'ecido a los Jefes de Ofic ina l o cons ul tar2.n y que s e encon­
traba.:l su dispo.s ición en li\ Ofn,l. . /\díll i ni· .. t , ... .:.:d.i'/il. . 

Una observ<'c ión del Lic, Cu¿m,'ín o lo dicho po ,' e l Li c . N"du"; \\e f ue que 
no e l'a suficiente tene r e l Pla n de T,'e.bajo , s i no que se cOl'o.:" .'a .por todos 
y se \\evo.ra a cabo . EI'a necesa l' io repñ rtil'\o Cl :.re todos los J e les de Ofi­
c i na e n prime r' l ugar' pa r a '1ue s e conoci o r"a , 'l uc í)ostc,:"io(Tncntc s e disl ' U ­
t iera y se cornpar"ara con base a l a l 'cillidc.d p . . ra. que ~c vic¡"(l s i r equ':= r·(o..l 
modificaciones o inc l u" ive co.rnbios . ___ . 

ACUERDO . Quedó como o.cuerno qlle e l Lic . N udul'i\\e pasor ía una copia 
de dicho F'lan de T .'abajo a todos los J c fes de Oficina y po r suoerenc ia (' ,1 
p.'opio L ic , Nüdul'i lle , lclmbién :..;e c.ntre!Ju,'á r opiü a los empl eados r ep" c ­
sentantes de oficina p ,'esentes e n l a r eunión . 

Se obj e ta ,'on 2.1gunos aspectos , t a l es corno q ue exis tía e n gene ral e n l a 
Ofna . de SCI'vic ios Documento.les , una i ml?rovi,-¡aeión ronst.-:nte , que ¡'al 
vez no se p ,.'cvió e n d icho Plan,. Se h 2.UÓ que .:11 [o fynnrSe L ibrc ,"'(a " un en'. ­
pl eado de Sel'vicios a l Público pas ó e n calid nd de prest2.do y a h í lo dej o.l'on 
inde finid al n ente . Otro empl eado de l a misma Oficina todos los días va e n 
cal idad t ambi é n de prestado a la Ofna . de Audiovis ual . Uno miÍs e n las ... is ­
r:nas condiciones t("abL.1jA v;:l('i as horas .:lUXiU d!'Y io l u O fna , de C utatogució n . 
Con est é\.S ausencias , s u tr¡:,bajo específico de los dos últimos s e que da " i n 
hace ~' y es m uy nolodo s ob l'e Lodo e n e l <tcon,odo de libl'OS l a falta de e s Los 
dos ernpl corlos e n e l t UI'no vespc ,' tirY.> , q"ed, -.nejo I.odo este t, 'abajo pal'a e l 
turno nl c.l: uL illO , quien ti ene y I"I"I;:YO (' po r'ccnl·;l.j c. ( e l ccto (" cs . 

Una sugc l'c '-Icia del J e fe de C a t ulogación f ue e n e l sellLido de qL.e se ana\i­
zac'a n l as pos i bi lid fJ.rlcs rC ;"'l l cs de la Secci.ón , (1' ... 1 c orno sus l irnit aciones y 
poste r' i o rY('lc:()t:e se l es dier"a a conoce r a l os docc()res , pl..ra no ofrecerles 
rnás de lo que s e puede dar . 

Ma . Cr'i s tina con¡entó que se l:on'2.r'a e n r;u,::nta que l os dOC8r".!-es ta rn bi é n en­
fre nta n un s i slcma nuevo como es e l I'lIodul a r y que cons i dcf'.::.ba pa r'te de 
nuestra obtigv.ción tr2.ta r" de cubr'i r sus ncc:es i lades y que ped(a que todos 
hicl é .'.,;¡JrlOs un e~fl;c (,'ZO p ,.:\ ,"'a 2ty\ 1( 1.-.1 /'10'3 . 

Dijo t 2,nlbi é n , a una p r caun!:a que! e l e hi; .. :o SOb f~C l a i(, ,) 1 G'/i',';t"lción y sob r'~ 
e l P l an de T('c.bajo ~ que s ( se ¡') ,':l,b(c: r1 ¡,:, n .:vi s to 1.15 ca r'gas de t,."o-bajo . Que 

el año p~~j2do se h i: :) (an p~dido 2'1- p l ;',,-::: ,:.s de l z:.S cllL .... l cs ~ólo =_'C 0.lIto ri z':-~I·o n 
d / t , . " '- ' . ,;. ... 2 . . t ' • t ' 'o 6 y e e!.~ .:lS s e n~J)la CL".;lC: t"'",O U!H . ~,:irncn..(::! y q\!C [;e n:J. ~~·I_ SI ;lf. O 1(LS 1S l'"!(~~ 

e n l a f ;J ll ,:1, d..; pC I "'~ ()¡"J,3.1 ;:.,! .!:c 1 '~~3 <.-,' "G , it :- .f ,-• .-: , en r t fJ l <:~n de <~ . "::vic...ldes p .. ""..r'a 
e l pt .... CS(_flLc , i)o . ______________________ ~_~ _ _'_'.....2(_.:c~' \ 2. ¡-.oj ,' 3 ) 
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Se m enc ionó 'lllC en OCil ' i0r'\CS t.-~ 5 C .:1 r"'~llS de tl ~L'l l ),-tjo . ,on t.-n f jc r'tcs dl..:b ido ., 
a que los e ll-,pl eados ti e nen que h ,1e e r r u,a Ge .' ie de dktillto.s ü,._tivicfo.cles , 
po r un l a cio no s e pueden r.nn'Oentra r y pO I' otro par te de s u t,'o.lxrjo e s pe- ' 
c ífi c o se qU0 da e n segundo té r m ino , ya que ti enen que hace r ot r as activ i­
dades que se les i mponen . E's to ocasiona que e l trabajo se 'haga co n poca 
calidad y no se encuentre una satis facció n e n l a r eali zació n d e l tr'abajo ya 
q ue ~s te se ll ega a r ealizar e n fo r ma automaUi;:¡da . 

Ma . Cris tina comentó no e s ta r de acuerdo , dij o que tenía dos e j emplos 
muy r ecientes de empleadas que j unto con e lla h abía col a borado e n una 
forma digna de mencionar se e n l a Librerí a , con une;pí r itu de col abor a -, -
cion muy grande . 

I _ a encargada de l a L ib l'erí a di jo que l a ayuda que unas a otras ¿e daban 
e r a porque las _cargas d,ª- tl'abajo e r a n tan g r andes que consideraban que 
s i no se uy udaban se h undía n, pe ro q ue e r a demas iado e l esfue r z o q ue se 
estaba haciendo. ~",~: 

E l L ic . Guz mán comentó que -estaba de <1cu,- rdo e n que existía una i mpro­
visació n , q ue desafortunadamente eso e r a muy gener a l, no solo e n l a UANl 
s i no tambié n e n e l país , pero _';pe precisam ente porque e r a un mal gene r a l 
teníamos- que l ucha contr a é l, que una vez q ue se detect a l'a l a imp rovisación 
t .'atáramos de qui tarla-o 

E n cuanto a l as cargas de trabaj o , estuvo de acuerdo e n que se h ic ie r a una 
eval uación de toda l a Sección para ve r l as posibilid~des r eales de servicios , 
que nadi e está obligado a lo i mposi bl e , pero q ue s i se tuviera un espí r i tu 
de cooperación dentro de l as posi bilid ades de hace d o , que tambié n un espí­
ritu individualis t a no ayudaba e n un grupo . Estuvo de acuerdo que se hiciera 
saber a los docentes has t a dó~de se l es pOdía propor c ionar ~os ~e r:vicios . 

Sobre l a e l abo ración de los pl a nes- po r ofic i nas , d ijo que a l revisar se e l 
p l a n ganeral, de a h í se e l aborarían los pl a nes específicos . 

Sob .'e l a coo l'dinació n de los dos turnos , una vez expl ica do. l a s ituació n po r 
e l J e fe de Servic ios a l Públ ico , s e l e a_cl aro pO I' pürte del Lic . NadurÚle 
que é l era J e fe de ambos tur'nos . Se pidió a l 1_ ic . N adu i -i ll e acl a l'ara ésta 
s ituación 'Oon e l Enca rgado ,·.21 tUl'no vespe.'ti no . Se pidió pOI' parte del Lic . 
Guzmán a Ger' trudis Zenzes s e i nfor.nara par a ver l a pos i bilidad de ' :o.rl e _ 
una compensación a l Jefe de ambos t urnos par a que se d ividie r a su ho r a r io 
y r ealmente p ud ie l'a supel'visar los dos tU I'noS . 

L a reunión s e terminó quedando e l Lic . Guul'lán de q ue l a proxima f uera 
entre l~;~-;- ::.<.;S;<;~.( ena rtes y m iércol es de l a p,'Óxi ma semana . 


