Reconocimiento al economista Arturo Lara de la
UAM-X por ganar el premio Jeslis Silva Herzog

(gaacﬁl/cyﬁv Ocheoa randa:

« El premio lo otorga
anualmente el
Instituto de
Investigaciones
Econdémicas de la
UNAM

= Investigacion tedrica
y empirica sobre el
cambio tecnolégico

¢ Actualmente realiza
dos investigaciones,
en la cual participan
las universidades de
Oxford, Venecia,
UAM-X y
ORsTOM-Francia

| pasado 27 de mayo
Eel doctor Arturo Lara

Rivero, profesor ads- El doctor Arturo Angel Lara Rivero

crito al departamento de

Produccion Economica de csH, recibio de manos del
rector de la UNAM, el doctor Francisco Bamés de Cas-
tro, el reconocimiento por su investigacion denomina-
da “Competitividad, cambio tecnoldgico y demanda
cualitativa de fuerza de trabajo en la maquiladora de
exportacion”, en la modalidad de investigacion extema.

Anualmente el Instituto de Investigaciones Econé-
micas de la UNAM otorga el premio Jes(ls Silva Her-
zog, a las mejores investigaciones realizadas en este
campo de conocimiento con el proposito de publicar
los resultados a través de una casa editorial de reco-
nocido prestigio.

En la ceremonia de entrega de reconocimiento, a la
cual asistieron personalidades del mundo intelectual y
cientifico, asi como colegas y amigos, el doctor Arturo
Lara, senald que este estudio fue su tesis doctoral
para graduarse en el Colegio de México en la es-
pecialidad de poblacion, en el cual contribuye a la

reflexion tedrica y empirica
sobre el cambio tecnoldgi-
co en un sector tan globali-
zado como es el sector
electronico.

Agregd que la investi-
gacion también explica la
forma y el funcionamiento
de la demanda de fuerza de
trabajo en las empresas ma-
quiladoras. Apunta que los
cambios organizacionales y
tecnolégicos moadifican a
determinados segmentos del
mercado laboral en térmi-
nos de puestos de trabaijo,
calificaciones y especiali-
zaciones.

Este trabajo, subraya el
doctor Lara, rechaza la po-
sicion  mecanicista del
cambio tecnolégico/merca-
do de trabajo como una re-
lacion de mutua interaccion; reconoce y documenta la
importancia de las trayectorias tecnolégicas como
fuerzas que configuran o determinan un tipo de mer-
cado de trabajo y también el papel de las estrategias
de la gerencia y de los actores del proceso de produc-
cién en particular la centralizada de las estrategias de
aprendizaje tecnologico.

La conclusion de este trabajo es que no existe una
relacion univoca o mecanica entre el cambio tecnolo-
gico y el mercado de trabajo.

El doctor Arturo Angel Lara Rivero es egresado de
la carrera de Economia de la uam-Xochimilco, realizé
sus estudios de maestria en Economia y politica inter-
nacional en el Centro de Investigacion y Docencia
Economicas, A. C. Actualmente es jefe de area de in-
vestigacion en Estructura y Desarrollo del Sector
Industrial y es coordinador del area Desarrollo tecno-
Iégico del Doctorado en Ciencias Sociales de la UAM-X.

Asimismo realiza la investigacion "Sciencie and Te-
chnology Policies in Developing and Transition Coun-
tries”, en la cual intervienen la Universidad de Oxford,
Universidad de Venecia y la uam-X; esta investigacion
esta financiada por la Comunidad Econoémica Euro-
pea, y es el estudio “Aprendizaje Tecnolbgico en la In-
dustria Quimica Mexicana" en la cual participan
ORsTOM-Francia y la Division de csH de la Unidad Xo-
chimilco.%



